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การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ประจ าปีพ.ศ. 2564 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนก 
ระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้ดังนี ้

ประเด็นความเสี่ยง รายละเอียด โอกาสเกิด ผลกระทบ ค่าความเสี่ยง การป้องกันและควบคุม 
การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นด้ า น

จัดซื้อจัดจ้าง เลือก
ซื้อร้านที่ตนเองสนิท
หรือ เป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุย ได้
ง่าย 

2 4 8 -ปรับเปลี่ยนร้านค้า ในการ
จัดซื้อวัสดุ  
-เข้มงวดในการตรวจ  รับ
พัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารบุคคล ก า ร รั บ ส มั ค ร
คัดเลือกบุคคลเป็น 
พนักงานจ้าง ไม่เป็น
ธรรม และ โปร่งใส 
หรือมีบุคคลที่ เป็น
เ ค รื อ  ญ า ติ ห รื อ
บุคคลที่ตนเองได้รับ 
ผลประ โยชน์ เ ข้ า
ปฏิบัติงาน 

1 3 3 ด าเนินการประกาศ เผยแพร่
ก า ร รั บ ส มั ค ร   แ ล ะ
ด าเนินการ คัดเลือกอย่าง
เป็น ธรรม โดยการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการแต่ละ ด้าน 
อย่างโปร่งใส และตรวจสอบ
ได ้

การน าทรัพย์ สิน 
ส่วนราชการไปใช้ 
ประโยชน์ 

การน าทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้   
โดยไม่ได้ขออนุญาต 
เช่นอุปกรณ์
ส านักงาน รถ อื่นๆ 

1 4 4 ด าเนินการจัดท าทะเบียน
ควบคุม การใช้งานและการ
เบิก   จ่ายอย่างเคร่งครัด 
โดยต้อง ได้รับการพิจารณา
อนุญาต ก่อนน าทรัพย์สิน
ราชการ ไปใช้ภายนอก 

การออกใบอนุญาต 
หรือการรับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้ าหน้ าที่ มี  ญาติ
หรือคนรู้จักที่มายื่น
ขอ  ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 

2 4 8 ควบคุมก ากับและ ส่งเสริม
ให้ผู้ปฏิบัติงาน   ด าเนินการ
ตามกฎ  ระ เบี ยบ  อย่ า ง
เคร่งครัด และให้มีความเป็น
กลาง 

 


